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Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na e-mail z dnia 16 czerwca 2020 r., w sprawie mozliwosci zatrudniania
pracownikéw zagranicznych (z Ukrainy) przy zbiorze warzyw, pieczarek i wstepnej obrébce
na liniach produkcyjnych w zaktadach przetworczych, w tym w okresie kwarantanny,
uprzejmie przekazuje nastepujgce informacje.

Zgodne z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2020 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 1066, z pdézn. zm.), obowigzek odbycia
kwarantanny dotyczy osob przekraczajgcych granice Rzeczypospolitej Polskiej, stanowigcej
granice zewnetrzng w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad
regulujgcych przeptyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen) (Dz. Urz. UE L 77
z 23.03.2016, str. 1, z p6ézn. zm.), tj. rbwniez granice z Ukraing. Wyjatki od ww. obowigzku
okreslajg przepisy § 3 ww. rozporzadzenia.

Kwarantanna trwa do czasu uzyskana ujemnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2, nie dtuzej jednak niz 14 dni liczac od dnia nastepujgcego po
przekroczeniu tej granicy. Zatem ujemny wynik testu wykonanego po przekroczeniu granicy
Polski skraca okres kwarantanny. Stosownie do § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow

i zakazdéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, panstwowy inspektor sanitarny
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wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, w ktérych ma by¢ obowigzkowa
kwarantanna, w uzasadnionych przypadkach, decyduje o skréceniu lub zwolnieniu
z obowigzku jej odbycia. Nalezy przy tym zwrdcic uwage, ze przy podejmowaniu decyzji
o0 skroceniu lub zwolnieniu z obowigzku odbycia obowigzkowej kwarantanny istnieje
koniecznos¢ kazdorazowej oceny miejscowej sytuacji epidemiologicznej, a nie jedynie
sytuacji osobistej lub zawodowej wnioskodawcy, ktéra nie ma wytacznego (decydujgcego)
znaczenia w stanie epidemii. Oznacza to, ze panstwowy inspektor sanitarny jest uprawniony
do podjecia decyzji uznaniowej — zwalniajgcej albo odmawiajgcej zwolnienia z obowigzku
odbycia obowigzkowej kwarantanny (podobnie w przypadku skrécenia okresu kwarantanny).

W odniesieniu do wykonywania prac sezonowych przez cudzoziemcow w czasie
dobywania kwarantanny w gospodarstwie rolnym na terenie ktorego cudzoziemcy Ci
mieszkajg zostaty wydane ,Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego dla producentow rolnych zatrudniajgcych cudzoziemcow przy
pracach sezonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS COV-2" z dnia 25
maja 2020 r. Zgodnie z ww. Wytycznymi po przyjezdzie do miejsca docelowego pracodawca
zatrudniajgcy cudzoziemcow przy pracach sezonowych zobowigzany jest do zgtoszenia
Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu wtasciwemu ze wzgledu na miejsce
lokalizacji gospodarstwa faktycznej listy os6b zatrudnionych w gospodarstwie,
zobowigzanych do odbywania w nim obowigzkowej kwarantanny. Pracownik sezonowy
odbywa 14-dniowg kwarantanne na terenie gospodarstwa, przy czym za gospodarstwo
uznaje sie siedlisko gospodarstwa wraz z dziatkami do niego nalezgcymi.

Po przybyciu na teren gospodarstwa docelowego wymagane jest wykonanie wymazu
do testu PCR, celem wykluczenia zakazenia bezobjawowego. Test obecnie mozna wykonaé
u ubezpieczonego w KRUS pracownika sezonowego w systemie Drive Thru. Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny poinformuje na wniosek rolnika/plantatora o najblizszej
lokalizacji Drive Thru. Nalezy podkreslié, ze podczas pierwszych 14-dni pobytu
w gospodarstwie, podczas ktorych pracownik jest objety obowigzkiem odbywania
kwarantanny, ma on mozliwos¢ $wiadczenia pracy z zastrzezeniem, ze obowigzuje catkowity
zakaz opuszczania gospodarstwa w okresie odbywania kwarantanny, ogranicza sie kontakt
takze do niezbednego minimum z osobami zamieszkujgcymi dane gospodarstwo.

Odnoszac sie do mozliwosci zatrudniania pracownikéw poddanych kwarantannie na
liniach produkcyjnych w zaktadach przetwoérczych nalezy wskazad, iz zgodnie z art. 34 ust. 4
pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239, ze zm.) zakazuje sie opuszczania

miejsca kwarantanny — chyba, ze odpowiednio dana osoba wymaga hospitalizacji albo organ

inspekcji sanitarnej postanowi inaczej. Osoby, ktdre nie przestrzegajg tego zakazu podlegajg



karze pienieznej w wysokosci od 5000 zt do 30 000 zt, co wynika z art. 48a ust. 1 tej ustawy.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze powyzsze nie bedzie odnosito sie do pracownikéw
sezonowych poddanych kwarantannie zatrudnianych na liniach produkcyjnych w zaktadach

przetwérczych znajdujgcych sie na terenie gospodarstwa, w ktérym odbywajg oni

kwarantanne.

Z powazaniem
z up. Gtéwnego Inspektora Sanitarnego

Izabela Kucharska

Zastepca Gtownego Inspektora Sanitarnego
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